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| - GIRIS:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu,
stratejik planlama, performans esasli ve ¢ok yilli butgeleme ile i¢ kontrol ve i¢ denetim konulari, yeni mali
yonetim ve kontrol sistemini olusturan temel unsurlar olarak diizenlenmistir.

ic kontrol; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve idarenin amaglarina uygun bir sekilde
kullaniimasi, is ve iglemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda dizenli, zamaninda ve guvenilir
bilgi Uretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve usulsltzlUklerin 6nlenmesi konularinda
yeterli ve makul giivence saglayan bir ydnetim araci olarak tanimlanmaktadir. i¢ kontrol sistemi, sadece
kontrol faaliyetlerini degil, idarenin organizasyon yapisini, isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklari ve karar
alma sureglerini kapsayan ve idarenin tim yoneticilerinin ve ¢alisanlarinin tamaminin rol almasi gereken
dinamik bir siirectir. Bu nedenle, i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, isletilmesi, izienmesi, degerlendirilmesi
ve gerekli dnlemlerin zamaninda alinmasi konularinda st yoneticilerin liderligi cok dnemlidir.

ic kontrol sistemi bir “DENETIM FAALIYETI” degildir. i¢ denetim mekanizmasi, Kurum'da i¢ kontrol
sisteminin siireglerinden birisidir ve i¢ Kontrol Sisteminin izleme Bilesenine hizmet etmek ve sistemin
saglikli bir bicimde uygulanmasini degerlendirmek tzere galistirilan bir mekanizmadir.

Basarili bir yonetim icin i¢ kontrol dogru anlagiimali, saglikli kurulmal ve etkin uygulanmalidir. Bir
organizasyonun karsi karsiya kaldigi degisimlere surekli bir bigimde uyum goésteren dinamik ve
tamamlayici bir sure¢ olarak i¢ kontrol, orgutsel amaglarin gergeklestirimesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu yutzden i¢ kontrolin dogru tanimlanmasi, saglikli kurulmasi ve etkin uygulanmasi
surecleri birbirilerini tamamlamalidir. Tirk kamu ydnetiminde reform calismalari gercevesinde, i¢ kontrol
sistemi kamu mali yonetimi sistemine dahil edilmistir. Kamu yoénetiminde i¢ kontrolliin dogru tanimlanmasi,
saglhkh kurulmasi ve etkin uygulanmasi slreglerinin birbirilerini tamamlamalari gerektigi gercedi 1s1ginda
i¢c kontrol sistemi surekli gézden gegirilmelidir.

Universitemiz birimlerinin denetime hazir, etkili ve giivenilir bir kontrol ortaminin olusturulmasi,
sistemin kontrol ve denetimine imkan verecek performans gdstergelerinin belirlenmesi, faaliyetlerde
uygunluk ve sistem denetimlerinin yapilmasini saglayacak bir sistemin olusturulmasi blylik 6énem arz
etmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda, st yénetimin de destegiyle butin birimlerimizin 6ncelikli hedefi
uygun bir kontrol ortaminin olusturulmasi i¢in gerekli calismalari yurttmeleri gerekmektedir.

ic Kontroliin Tanimi, Ozellikleri ve Genel Esaslari

ic kontrol, kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve kurumun amaglarina uygun bir sekilde
kullaniimasi, is ve iglemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda dizenli, zamaninda ve glvenilir
bilgi Uretilmesi, kurumun varlklarinin korunmasi, yolsuzluk ve usulsuzllklerin dnlenmesi konularinda
yeterli ve makul glivence saglayan bir yénetim aracidir.

ic kontrol ayni zamanda “ydnetim kontrolii” olarak da adlandiriimaktadir. i¢ kontrol, yéneticilerin
kurumu calistirmalarina ve amaglarini sureklilik temelinde gerceklestirmelerine yardimci olmak Uzere alt
yapinin bir pargasi olarak inga edilen bir yonetim kontrolidiir. i¢ kontrol; bir kurumun yénetimi ve
personeli tarafindan hayata gecirilen tamamlayici bir stire¢ olup, belirli amaclari gerceklestirmek suretiyle;
kurumun misyonunu bagsarmasi igin riskleri goéguslemek ve makul bir givence saglamak Uzere
tasarlanmistir.

Ic Kontrolin Amaclari

ic kontrolin amaglari; faaliyetleri diizenli, etik kurallara uygun, ekonomik, verimli ve etkin bigimde
gerceklestirmek; hesap verme sorumlulugunun gerektirdigi yuktumlilikleri yerine getirmek; yurarlikteki
yasalara ve yonetmeliklere uymak; kayiplara, koti kullanima ve hasarlara kargi kaynaklari korumak
olarak siralanmaktadir.

ic Kontroliin Nitelikleri

ic kontrol sistemi bir zorunluluktur: i¢ kontrol siiregleri uygulamanin amaci, insanlara riski
yénetmeleri konusunda yardimci olmak, dolayisiyla da kurumun hedeflerine ulagmasini saglamaktir. lyi
yonetilen hicbir kurum belirli i¢ kontroller olmadan olamaz.

ic kontrol sistemi kurumun tiim faaliyetlerini kapsar: i¢c kontrollerin adedi, niteligi ve tarzi, kurumun
tipine ve karsilastigi risklere gore farklilik gésterir. i¢ kontrol gercevesi, kurumun operasyonel, teknik,
finansal ve idari bitiin faaliyetlerini kapsar. i¢ kontrollerin sadece muhasebe ya da finansal raporlamaya
iliskin kontrollerle sinirli olmadiginin farkinda olmak kurumda i¢ kontrol algisinin yerlesmesi agisindan
onemlidir.

1 ic Kontrol Degerlendirme Raporu - 2016



i¢ kontrol sistemi tamamlayici bir siregtir: i¢ kontrol tek bir olay ya da tek bir durum olmayip, bir
kurumun faaliyetlerinin icine nifuz eden bir dizi eylemdir. Bu eylemler bir kurumun faaliyetleri boyunca
sureklilik temelinde meydana gelirler. Yonetimin kurumu ¢alistirma tarzina sinmis olup buinyeseldir.

ic kontrol sistemi kurumun faaliyetlerine sikica baglanmis olup kurumun alt yapisi igine
yerlestirildiginde ¢ok fazla etkilidir ve kurumun temelinin ayrilmaz bir pargasidir.

ic kontrol sistemi hedeflere ulasmayi kolaylastirir: Etkin bir i¢ kontrol siirecinin 6n sarti hedeflerin
acik bir bicimde belirlenmesidir. i¢ kontrol genel hedeflerin ayri ayri degil, birbirlerine bagli bir dizi olarak
basariimasina elverisli bigimde dizenlenir. Bu genel hedefler ¢ok sayida spesifik alt hedefler,
fonksiyonlar, siirecgler ve faaliyetler araciligiyla gergeklestirilir.

ic kontrol sisteminde hedefler ile i¢ kontrol bilesenlerinin iliskisi gok yogundur: Bir kurumun
neyi basarmaya calistigini gésteren asil hedefler ile bu hedefleri gergeklestirmesi igin nelere ihtiyag
duyuldugunu gdésteren i¢ kontrol sistemi unsurlari arasinda dogrudan bir baglanti vardir.

ic kontrol sistemi riskleri karsilamak igin makul giivence saglar: Misyon ne olursa olsun,
bunun basariimasinda ¢ok sayida riskle karsi karsiya kalinacaktir. Yoénetimin gérevi, kurumun misyonunu
gerceklestirme imkanini maksimize etmek Uzere bu riskleri belirlemek ve bunlara ¢ézim bulmaktir.

ic kontrol bu risklerin ortadan kaldirilmasina yardimci olabilirse de, misyonun yerine getirilmesi ve
genel hedeflerin gergeklestiriimesi konusunda sadece makul glivence olusturur. i¢ kontrol ne kadar iyi
tasarlanirsa tasarlansin ve ne kadar iyi iglerse iglesin, genel hedeflerin gergeklestiriimesi hususunda
yonetime mutlak glivence veremez.

i¢ kontroliin etkinligi ile ilgili sinirlar vardir: Etkin bir i¢ kontrol sistemi, ne kadar iyi tasarlanirsa
tasarlansin ve ne kadar iyi islerse iglesin, kurum hedeflerini gerceklestirmesi veya kurumun varhgini
surdirmesi konusunda, yonetime sadece makul glivence saglayabilir, mutlak glvence saglayamaz.
Hukdmet politikasi ve programlarindaki, demografik veya ekonomik kosullardaki yon degistirmeler belirgin
bicimde yonetim kontrolliniin sinirlari disinda olup, yoneticilerin kontrolleri yeniden tasarlamasini ve ya
kabul edilebilir risk diizeyini bu duruma goére ayarlamasini gerektirebilir. INTOSAI GOV 9100, 2004: 11).

ic kontrol sistemi yonetim ve diger personel tarafindan hayata gegirilir: Orgiitsel amaglarin
gerceklestiriimesine makul glivence saglamak igin yénetim tarafindan kurulan bir siire¢ olarak tanimlanan
ic kontrolde yonetimin ve diger personelin rol almasi beklenir. Yonetim ve her dizeydeki personel
kurumun misyonunu ve genel hedeflerini basarmasi icin riskleri karsilayan ve makul giivence saglayan i¢
kontrol sidrecine muadahil olmak durumundadir. Bir 6rgit ydneticilerinin sorumlu oldugu faaliyetlerin
yurGtdlmesi ile ilgili dizenlemeler ve kurallar dizisi olarak bilinen i¢ kontrolde ve bu kural ve
diizenlemelerin gercekte uygulanmasinda yonetimin ve personelin yer almasi bir zorunluluktur.
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A. UNIVERSITEMIZ VIZYON ve MiSYONU:

UNIVERSITEMIZ ViZYONU

insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaclarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla giiclii ve

saygin Universitelerden biri olmak.

UNIVERSITEMIZ MiSYONU

Yiksek kalite diizeyini esas alarak yararli buluglar gergeklestirmek, Ustiin, etik ve bilimsel
degerlerle donanimli bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu isbirligini giiglendirmek ve bdylece
sehrimiz, bdlgemiz ve Ulkemiz geleceginde 6nemli bir rol Gstlenmek ve bu etki alanini genisletmek;

yurtdigl iliskilerini artirarak uluslararasi Universite olmak.
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B. ORGANIZASYON YAPISI:
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI
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Universitemiz, I¢ Kontrol Sisteminin degisen hedeflere, kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip
saglayamadiginin degerlendirilebilmesi i¢in asagida yer alan 78 soruyu cevaplamaniz gerekmektedir. Her soru igin
“Evet’, “Hayir” ve “Gelisme Siirecinde” olmak lizere U¢ segenekli cevap bulunmaktadir. Her “Evet” yaniti “4” puan,
“Hayir” yaniti “0” puan, “Gelisme Surecinde” yaniti “2” puan degerindedir. TUm sorulara verilen cevaplarin puanlarinin
toplami alinarak 3’e béliinecektir.

FORMU DOLDURANIN

ADI SOYADI/ UNVANI

BAGLI OLDUGU BIRIM

DOLDURULMA TARIHI
KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
GELISME
S.NO SORULAR EVET | HAYIR SURECINDE
1 Etik davranig kurallari uygulaniyor ve islemler etik dederler dogrultusunda

yurataliyor mu?

2 Personel etik davranig kurallarini biliyor mu?

3 Etik kurallar belirli periyotlarla giincelleniyor mu?

4 ic kontrol sistemi ile ilgili kavramlar biliniyor mu?

5 Yoneticiler i¢ kontrol sistemini benimsiyor ve personele érnek oluyor mu?

6 ic Kontrol sistemi personel tarafindan sahipleniliyor mu?

7 ic misteri memnuniyeti diizenli olarak dlgiiliiyor ve degerlendiriliyor mu?

8 Faaliyetler detayli standart yazili kurallara gére mi yirGtiliyor?

9 Yazili kurallar faaliyetlerin yapilmasi igin, zorlayiciliga sahip mi?

10 Gorev dagihmi cizelgesi personele bildiriliyor mu?

11 Teskilat semalar fonksiyonel gérev dagilimlari ile uyumlu mu?

12 Hassas gérevler tanimlaniyor ve degisen kosullara gére gtincelleniyor mu?

13 Yoneticilerin ve personelin gérevlerini etkili bir sekilde yuratebilmeleri icin
sahip olmalari gereken bilgi, deneyim ve nitelikler tanimli mi?

14 Gorev tanimlarina uygun yetki ve sorumluluklar glincelleniyor ve personele
bildiriliyor mu?

15 Personelin gorevde yiikselmesinde liyakat ilkesi ve bireysel
Performans degerlendirmesi uygulaniyor mu?

16 Performans degerlendirmeleri dizenli araliklarla yapilip sonuglar personele
bildiriliyor mu?

17 Calisan memnuniyeti diizenli olarak 6lguliiyor ve degerlendiriliyor mu?

18 insan kaynaklari yénetimine iligkin konular yazili olarak tanimlaniyor,
duzenli olarak glincelleniyor ve personele bildiriliyor mu?

19 Personelin egitim ihtiyaclari belirleniyor, egitim faaliyetleri planlaniyor ve
dizenli olarak yiritiliyor mu?

20 Egitim eksikligi nedeniyle yapilan islemlerde hata olusmasi halinde, bu
eksiklige dénuk egitimler planlanmakta midir?

21 Hizmet ici Egitimler uygulamaya yénelik mi?

29 hizmet ici Egitim dokiimanlar personelin kolay ulagimina imkan verecek
sekilde saklanmakta ve guincellenmekte mi? (web sitesi, intranet vb.)

23 Yeni istihdam edilen personel igin géreve uygun oryantasyon egitimi
yapiliyor mu?

24 Is akis siireclerinde imza ve onay mercileri belirli mi?

25 Yetki devirleri tanimlanmig kurallara uygun yapiliyor mu?

DEGERLENDIRME SONUCU(TOPLAM PUAN/ 3) :
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RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

GELISME
S.NO SORULAR EVET | HAYIR SURECINDE

26 Yonetim, belirledigi hedefleri ve beklenen sonuglari tim ¢alisanlara
acikliyor mu?

27 ic kontrole ézgii hedefler belirleniyor mu?

28 ic kontrole ézgii hedefler, kurumun hedefleri ve misyonu ile uyumlu mu?

29 Hedeflere yonelik performans gdstergeleri var mi?

30 Hedeflere yonelik Faaliyetler planli olarak yuritiliyor mu?

31 Hedeflere yonelik Faaliyetlerin performans géstergeleri tanimli mi?

32 Sorj)uglar, karar alma sureglerine katki saglayacak sekilde raporlaniyor
mu-?

33 Amag ve hedeflere yonelik riskler belirleniyor mu?

34 Riskler yilda en az bir kere ve/veya degisen kosullara gére
degerlendiriliyor ve giincelleniyor mu?

35 Degerlendirme sonuclarina gére risk eylem plani olusturuldu mu?

DEGERLENDIRME SONUCU(TOPLAM PUAN/ 3) :
KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
GELISME
S.NO SORULAR EVET | HAYIR SURECINDE

36 Faaliyetler ve riskler icin belirlenmis olan kontrol yontemleri uygulaniyor
mu?

37 Kontrol ydntemlerinin maliyeti ile beklenen fayda kiyaslaniyor mu?
Faaliyetler ve islemler icin belirlenmis is tanimlari, is akislari ve sure¢

38 L - o
tanimlari ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir mi?

39 Faaliyetler ve igslemler belirlenmis tanimlar ve is akislarina gore
yuratildyor mu?

40 Personelin is tanimlari yapilan ise uygun olarak giincelleniyor mu?
Is siireclerinde mevzuat, yasal duzenlemeler, denetim sonuglarinda, yeni

41 Uriin/hizmetler ile ilgili degisiklik, diizeltme ve ekleme olmasi durumunda;
ilgili tanim ve dokiimanlarda glincelleme yapiliyor mu?

42 is siireclerinde glincelleme yapilirken ézel ihtisas gerektiren konularda
kurum igi/dig1 uzmanlardan goérus aliniyor mu?

43 Birbiriyle baglantisi bulunan islemlere iligkin streglerde geligkili durum ya
da uyumsuzluk olup olamadigi arastiriliyor mu?

44 Kaynaklarin mevzuata uygun, etkili ve verimli kullanimi saglaniyor mu?

45 Ka;gnaklar hatalara, yolsuzluklara ve kétiye kullanima karsi korunuyor
mu’?
Yoneticiler igslemlerde hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk

46 e L .
olmasi durumunda dizeltilmesi icin hemen harekete gegiyor mu?
Gorevler ayrilidi ilkesi uygulaniyor mu?

47 (Her faaliyet ve iglemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolu farkli personel tarafindan yapiliyor mu?)

48 Tek kisinin sorumlulugunda bulunan islemlerde olasi riskler igin 6nlem
alinmakta midir?

49 Faaliyetler ve islemler yoneticiler tarafindan kontrol ediliyor, izleniyor ve
degerlendiriliyor mu?

50 Faaliyetlerin surekliligini etkileyebilecek durumlara karsi gerekli 6nlemler
aliniyor mu?

51 Vekalet sistemi etkili olarak uygulaniyor mu? (Her kademe igin)

52 Gorev devri raporlamalar yapiliyor mu?(Vekalet, Asil)
Personelin (6zellikle stratejik gérevlerdeki) gérevini yapamaz hale gelmesi

53 ve/veya izinli olmasi durumuna kargi yedek personel belirlenmekte ve
yetistiriimekte mi?

54 Personel iglerini kesintiye ugratabilecek veya yavaslatabilecek riskler
hakkinda dnceden bilgilendiriimekte mi?

55 Bilgi sistemlerine veri, bilgi girisi ve erisim konusunda yetkilendirmeler

yapiliyor mu?

DEGERLENDIRME SONUCU(TOPLAM PUAN!/ 3) :
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BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

GELISME
S.NO SORULAR EVET | HAYIR SURECINDE
islemler belgelerle dogru, giivenilir, tam, kullanisli, anlasilabilir ve
56 . . ;
standartlara uygun sekilde kayit altina aliniyor ve arsivleniyor mu?
Gelen/giden evrak, elektronik ortamdakiler dahil, zamaninda,
57 ) o . ;
standartlara uygun sekilde kaydediliyor ve argivleniyor mu?
58 Dogru ve glivenilir bilgiye zamaninda ulasilabiliyor mu?
59 Bilginin glivenilirligi yazili kurallara gore kontrol ediliyor mu?
60 Bilgi teknolojileri ile desteklenen i¢/dis iletisim ve raporlama kanallar
etkili kullaniliyor mu?
Yoénetim Bilgi sistemleri, ydnetime faaliyetlerin gézetimi, hedeflerin
61 izlenmesi ve analizi amaciyla zamaninda ve agiklayici raporlar saglyor
mu?
62 Farkli birimlerce hazirlanan raporlar birbiriyle tutarli mi?
63 Finansal tablolar, finansal dederlendirmeye yonelik yeterli, dogru, tutarh
ve giincel bilgi iceriyor mu?
64 Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirimi i¢in belirlenmis olan yéntem
personel tarafindan biliniyor mu?
65 iletisim sistemi degerlendirme, 6neri, sorun ve gikayetlerin
raporlanmasini sagliyor mu?
Faaliyetlerle ilgili risklerin/zayifliklarin, is akislarindaki aksakliklarin
66 belirlenmesi, ilgili birimlere bildiriimesi, élgulmesi, giderilmesi ve
yonetilmesi icin tim birimler arasinda iletisim ve esgidim var mi?
67 Yoénetim ve destek birimleri ile operasyonel birimler arasinda etkili
iletisim ve esgidim var mi?
68 Kayit ve arsiv sistemi kisisel bilgilerin giivenligini sagliyor mu?
69 ic kontrol sistemi en az yilda bir kez izlenip degerlendiriliyor mu?
70 ic kontroliin degerlendirilmesi gérisler talepler ve sikayetler dikkate
alinarak katilimcilik esasina gére mi yapiliyor?
71 ic kontrol sistemine iliskin hata ve eksiklikler ydnetime raporlaniyor mu?
72 ic kontrole iliskin mevcut sistem yeterince acik ve tutarli mi?
DEGERLENDIRME SONUCU(TOPLAM PUAN/ 3) :
iZLEME STANDARTLARI ]
GELISME
S.NO SORULAR EVET | HAYIR SURECINDE
73 ic denetim faaliyeti standartlara uygun bir sekilde yiiritiiliiyor mu?
74 Birim i¢ kontrol sisteminin degerlendiriimesi yapiliyor mu?
75 i¢ kontrol sistemi degerlendirmesi sonucunda gerekli 6nlemler aliniyor
mu?
76 i¢ kontrol sisteminin degerlendiriimesinde birimlerden destek aliniyor
mu?
ic kontrol degerlendirmesi sonucunda birimlerin ve kisilerin dnerileri
77 4
dikkate aliniyor mu?
78 i¢ kontrol sisteminin degerlendirmesi sonucunda gerekli énlemlerin

alinmasi icin eylem plani hazirlaniyor mu?

DEGERLENDIRME SONUCU(TOPLAM PUAN!/ 3) :
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TOPLAM DEGERLENDIRME SONUGLARI

KONTROL ORTAMI STANDARDI

RISK DEGERLENDIRME STANDARDI

KONTROL FAALIYETLERI STANDARDI

BILGI VE ILETISiM STANDARDI

iZLEME STANDARDI

DEGERLENDIRME(TOPLAM/5)

iC KONTROL DEGERLERI VE AGIKLAMALARI

%0 - %50 Acilen Gelistirme ihtiyaci Bulunmaktadir.
%51 - %75 Dikkatle Degerlendirme ve gelistirme ihtiyaci bulunmaktadir.
% 76 - % 100 Sistem Kontrollii ve Dogru Calismaktadir.
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2016 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME ANKETiI EVRAK iZLEME FORMU

S.NO | BIRIMLER GON_D!ERILME GELi$_ GEC GELEN | GONDERMEYEN
TARIHI TARIHI

1 Genel Sekreterlik 07.04.2017

2 Bilgi Islem Daire Baskanlig 07.04.2017 10.04.2017 | 10.04.2017
3 | idari Mali Isl. Daire Bagkanlig 07.04.2017 30.03.2017

4 Katiphane ve Dok. Daire Bsk. 07.04.2017 03.04.2017

5 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 07.04.2017 22.03.2017

6 Personel Daire Bagkanhgi 07.04.2017 07.04.2017

7 Saglik Kiltir ve Spor Dar. Bsk. 07.04.2017 20.03.2017

8 Strateji Gelistirme Daire Bsk. 07.04.2017 10.03.2017

9 Yapi isleri ve Teknik Dar. Bsk. 07.04.2017 04.04.2017

10 | Hukuk Misavirligi 07.04.2017 09.03.2017

11 | Egitim Fakiltesi 07.04.2017 09.03.2017

12 Elbistan Teknoloji Fakiltesi 07.04.2017 06.04.2017

13 Fen Edebiyat Fakiltesi 07.04.2017 27.03.2017

14 | Gizel Sanatlar Fakiltesi 07.04.2017 07.04.2017

15 | iktisadi ve idari Bilimler Fak. 07.04.2017 30.03.2017

16 | ilahiyat Fakiiltesi 07.04.2017 17.03.2017

17 Muhendislik ve Mimarlik Fak. 07.04.2017 29.03.2017

18 | Orman Fakiiltesi 07.04.2017 03.04.2017

19 | Tip Fakiltesi 07.04.2017 03.04.2017

20 | Ziraat Fakdltesi 07.04.2017 27.03.2017

21 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 07.04.2017 31.03.2017

22 | Beden Egitimi ve Spor Y.Ok. 07.04.2017 27.04.2017 | 27.04.2017
23 K. Maras Saglik Yuksekokulu 07.04.2017 04.04.2017

24 | Yabanci Diller Yuksekokulu 07.04.2017 27.03.2017

25 | Gbéksun Uygulamali Bil.Y.Ok. 07.04.2017 03.04.2017

26 | Afsin Saglik Yuksekokulu 07.04.2017 28.03.2017

27 | Afsin Meslek Yiksekokulu 07.04.2017 22.03.2017

28 | Andirin Meslek Yuksekokulu 07.04.2017 04.04.2017

29 Elbistan Meslek Yuksekokulu 07.04.2017 07.04.2017

30 Goksun Meslek Yiksekokulu 07.04.2017 31.03.2017

31 Pazarcik Meslek Yuksekokulu 07.04.2017 07.04.2017

32 | Turkoglu Meslek Yuksekokulu 07.04.2017 06.04.2017

33 | Teknik Bilimler Meslek Y.Ok. 07.04.2017 28.03.2017

34 | Sosyal Bilimler Meslek Y.Ok. 07.04.2017 06.04.2017

35 | Saglik Hiz.Meslek Yiksekokulu | 07.04.2017 03.04.2017

36 | Sosyal Bilimler Enstitisi 07.04.2017 16.03.2017

37 Fen Bilimleri Enstitusud 07.04.2017 14.03.2017

38 | Saglik Bilimleri Enstitisi 07.04.2017 03.04.2017

39 | Saglik Uyg.Ars.Hast.Bas.Hek. 07.04.2017 10.04.2017 | 10.04.2017
40 | Déner Sermaye isletme Md. 07.04.2017
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Il - iC KONTROL SiISTEMi SORU FORMU GENEL SONUGLARI:
TUM AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU

RiSK

KONTROL

BIRIM SORU CEVAPLARI KONTROL ORTAMI DEGERLENDIRME FAALIYETLERI BILGI VE ILETISIM iZLEME
EVET - - - - -
Genel Sekreterlik HAYIR - - - - -
GELISME SURECINDE - - - - -
Bilgi Islem Daire EVET 13- %52 1- %10 12- %60 13- %76 5- %83
Baskanhid! __HAYIR 4- %16 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 8- %32 9- %90 8- %40 4- %24 1- %17
idari ve Mali Is! EVET 21- %84 7- %70 20- %100 14- %82 6- %100
Daire Baskanl! é | ___HAYIR 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %16 3- %30 0- %0 3- %18 0- %0
Kitiiphane ve EVET 25- %100 10- %40 20- %100 16- %94 6- %100
Dokiimantasyon HAYIR 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
Daire Bagkanlig GELISME SURECINDE 0- %0 0- %0 0- %0 1- %6 0- %0
Ogrenci Isleri Daire EVET 17- %68 7- %70 20- %100 17- %100 6- %100
Baskanlig! ___HAYIR 1- %4 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 7- %28 3- %30 0- %0 0- %0 0- %0
Personel Isleri Daire EVET 17- %68 4- %40 17- %85 8- %47 4- %67
Baskanligi __HAYIR 0- %0 1- %10 1- %5 3- %18 0- %0
GELISME SURECINDE 8- %32 5- %50 2- %10 6- %35 2- %33
Saglik Killtiir ve Spor EVET 23- %92 8- %80 20- %100 17- %100 6- %100
Daire Baskaniig __HAYIR 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %8 2- %20 0- %0 0- %0 0- %0
Strateji Gelistirme Daire EVET 20- %80 10- %100 19- %95 14- %82 6- %100
Baskanlid! ___HAYIR 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 5- %20 0- %0 1- %5 3- %18 0- %0
Yap! sleri ve Teknik EVET 12- %48 0- %0 16- %80 13- %76 5- %83
Daire Baskanh ___HAYIR 7- %28 0- %0 1- %5 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 6- %24 10- %100 3- %15 4- %24 1- %17
EVET 4- %16 3- %30 0- %0 0-%0 0- %0
Hukuk Migavirligi HAYIR 18- %72 1- %10 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %12 6- %60 20- %100 17- %100 6- %100
EVET 18- %72 7- %70 20- %100 16- %94 5- %83
Egitim Fakdiltesi HAYIR 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 7- %28 3- %30 0- %0 1- %6 1- %17
Elbistan Teknoloji EVET 7- %28 1- %10 11- %55 11-%65 5- %83
Fakiiltesi HAYIR 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 18- %72 9- %90 9- %45 6- %35 1- %17
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EVET 14- %56 10- %100 18- %90 17- %100 6- %100
Fen Edebiyat Fakiiltesi HAYIR 4- %16 0- %0 2- %10 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 7- %28 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
Giizel Sanatlar EVET 14- %56 2- %20 (1 Soru)15- %79 8- %47 2- %33
Fakilton __HAYIR 5- 9620 0- %0 (Eksik)0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 6- %24 8- %80 4- %21 9- %53 4- %67
Iktisadi ve dar Bilimler EVET (1 Soru)18- %75 8- %80 17- %85 16- %94 5- %83
Fakiltosi HAYIR (Eksik)4- %16 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %9 2- %20 3- %15 1- %6 1- %17
EVET 21- %84 10- %100 19- %95 17- %100 6- %100
ilahiyat Fakiiltesi HAYIR 1- %4 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %12 0- %0 1- %5 0- %0 0- %0
Mihendisiik ve EVET 10- %40 5- %50 15- %75 12- %71 0- %0
Mimarik Fakiitesi —_HAYR 5- %20 0- %0 0- %0 0-%0 0- %0
GELISME SURECINDE 10- %40 5- %50 5- %25 5- %29 6- %100
EVET 19- %76 8- %80 17- %85 16- %94 5- %83
Orman Fakiiltesi HAYIR 4- %16 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %8 2- %20 3- %15 1- %6 1- %17
EVET 24- %96 10- %100 20- %100 16- %94 4- %67
Tip Fakiiltesi HAYIR 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %4 0- %0 0- %0 1- %6 2- %33
EVET 18- %72 3- %30 14- %70 12- %71 0- %0
Ziraat Fakilltesi HAYIR 6- %24 0- %0 3- %15 0- %0 0-%0
GELISME SURECINDE 1- %4 7-%70 3- %15 5- %29 6- %100
EVET 17- %68 6- %60 17- %85 14- %82 5- 0583
Dis Hekimligi Fakiltesi HAYIR 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 8- %32 4- %40 3- %15 3- %18 1- %17
Beden Edifimi ve Soor EVET 13- %52 0- %0 15- %75 16- %94 4- %67
YUksekoEulu P —_HAYIR _ 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 12- %48 10- %100 5- %25 1- %6 2- %33
Kah Sashk EVET 17- %68 5- %50 18- %90 12- %71 3- %50
Yf]‘k;ifsk”u%am agh HAYIR 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 8- %32 5- %650 2- %10 5- 0629 3- %50
Vabanc! Diller EVET 16- %64 6- %60 19- %95 11- %65 4- %67
Vikeokokull HAYIR 0- %0 0- %0 1- %5 1- %6 0- %0
GELISME SURECINDE 9- %36 4- %40 0- %0 5- %29 2- %33
EVET 14- %56 8- %80 16- %80 15- %88 6- %100
Géksun Uvaulamali __HAYIR 1- %4 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
B Yé’g GELISME SURECINDE 10- %40 2- %20 4- %20 2- %12 0- %0
fimier ¥o. HAYIR 0- %0 0- %0 0- %0 0-9%0 0- %0
GELISME SURECINDE 8- %32 5- %50 3- %15 5- %29 3- %50
Afsin Moslek EVET 24- %96 9- %90 17- %85 16- %94 6- %100
YU§ksekokqu HAYIR 0- %0 0- %0 1- %5 0-%0 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %4 1- %10 2- %10 1- %6 0- %0
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Andinn Meslok EVET 20- %80 4- %40 17- %85 14- %82 6- %100
Voo okihy —HAYIR _ 1- %4 0- %0 1- %5 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %16 6- %60 2- %10 3- %18 0- %0
. EVET 18- %72 2-%20 16- %80 10- %59 6- %100
E'Pfta; l’l"?s'ek HAYIR 1- %4 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
UKSEKOKUU GELISME SURECINDE 6- %24 8- %80 4- %20 7- %41 0- %0
Goksun Moslok EVET 12- %48 7- %70 15- %75 15- %88 6- %100
Vi — HAYIR 1- %4 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 12- %48 3- %30 5- %25 2-%12 0- %0
. - 70 - /0 - /0 - /0 - 70
YUksekokulu GELISME SURECINDE 3- %12 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
. EVET 24- %96 10- %100 20- %100 17- %100 6- %100
$9Lk°9£“lees'ek HAYIR 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
uKsexoxulu GELISME SURECINDE 1- %4 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
. EVET 17- %68 8- %80 19- %95 15- %88 6- %100
I/Ieeksrl]lelf(?("i;rll]slzrkokulu — HAYR _ 1 %4 0- %0 1- %5 2- %12 0- %0
GELISME SURECINDE 7- %28 2-%20 0- %0 0- %0 0- %0
Sosyal Bilimler EVET 15- %60 3- %30 14- %70 9- %53 3- %50
N Yok okl —_HAYIR 5- %20 5- %650 2-%10 3- %18 0- %0
GELISME SURECINDE 5- %20 2- %20 4- %20 5- %29 3- %50
-0 -0 -0 -0 -0
Meslek Yuksekokulu = = =
GELISME SURECINDE 11- %44 9- %90 5- %25 5- %29 6- %100
Sosyal Bilimler EVET 11- %44 1- %10 14- %70 14- %82 2-%33
A —_HAYIR _ 0- %0 0- %0 1- %5 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 14- %56 9- %90 5- %25 3- %18 4- %67
EVET 21- %84 8- %80 18- %90 15- %88 5- %83
Fen Bilimleri Enstitiisti HAYIR 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %16 2- %20 2- %10 2- %12 1- %17
Saghk Bilimleri EVET 18- %72 6- %60 17- %85 15- %388 5- %83
i —HAYIR 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0 0- %0
GELISME SURECINDE 7- %28 4- %40 3-%15 2-%12 1- %17
TV, EVET 15- %60 4- %40 8- %40 9- %53 2- %33
Arasta Het —_HAYIR _ 0- %0 2- %20 0- %0 1- %6 0- %0
GELISME SURECINDE 10- %40 4- %40 12- %60 7- %41 4- %67
Doner Sermaye isletme EX&L -

Madarlaga

GELISME SURECINDE
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TUM AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER TOPLAM GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU

BIRIM SORU CEVAPLARI KCC))STTEA%L DEGERRLigl}jDiRME FAALIYETLERI ﬁ_uéﬁs\lllﬁ IZLEME
EVET (16:6?:/"6 Efik) 217 % 57 (11202r:/°e E;k) 511 % 79 166 % 73

fim Alkademik ve \dari HAYIR 69 % 7 9% 2 14% 2 10 % 2 0%0
GELISME SURECINDE 240 % 25 154 % 41 123 % 16 125 % 19 62 % 27

Universitemiz 40 Akademik ve idari birimlerinden, 2 idari Birim (Genel Sekreterlik, Déner Sermaye isletme Mudurliigi) sorulara cevap vermemistir.
Yiizdelik hesaplamalari 40 — 2 = 38 Birim lzerinden yapilmistir. Ayrica Kontrol Ortami (iktisadi ve idari Bilimler Fak.) ve Kontrol Faaliyetlerine (Gilizel Sanatlar
Fak.) Birer birim 1’ er soru eksik cevap vermislerdir. Birimlerin hesaplamalarinda bu husus dikkate alinmistir.

Tim Akademik ve idari Birimlere, 5 ana baslik altida, Kontrol Ortami Standardina 25 soru, Risk Degerlendirme Standardina 10 soru, Kontrol Faaliyetleri
Standardina 20 soru, Bilgi ve iletisim Standardina 17 soru, izleme Standardina 6 soru, olmak iizere toplam 78 adet soru ydneltilmistir. Yoneltilen bu sorulara
verilen cevaplarin ( Evet 4 Puan, Hayir 0 Puan, Gelisme slrecinde 2 Puan) Birim bazinda ve toplam bazda yuzdelikleri bulunmustur. 5 standardin Genel
yuzdelik ortalamalari Evet % 71,8 - Hayir % 2,6 — Gelisme Slirecinde % 25,6 oldugu gézlemlenmistir.
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I1.1.Kontrol Ortami Standartlari

KONTROL ORTAMI STANDARDI DEGERLENDIRME TABLOSU

BIiRIMLER SORU CEVAPLARI KONTROL ORTAMI
EVET -
Genel Sekreterlik HAYIR -
GELISME SURECINDE -
EVET 13- %52
Bilgi islem Daire Bagkanhg! HAYIR 4- %16
GELISME SURECINDE 8- %32
EVET 21- %84
idari ve Mali Isler Daire Bagkanlgi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %16
-0
ggtsilj(p;r:]?lr; ve Dokiimantasyon Daire ‘ '_Ialﬁ-; ‘ 250_&1000
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 17- %68
Ogrenci igleri Daire Bagkanhig HAYIR 1- %4
GELISME SURECINDE 7- %28
EVET 17- %68
Personel igleri Daire Bagkanlig HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 8- %32
EVET 23- %92
Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %8
EVET 20- %80
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 5- %20
EVET 12- %48
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi HAYIR 7- %28
GELISME SURECINDE 6- %24
EVET 4- %16
Hukuk Misavirligi HAYIR 18- %72
GELISME SURECINDE 3- %12
EVET 18- %72
Egitim Fakiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 7- %28
EVET 7- %28
Elbistan Teknoloji Fakultesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 18- %72
EVET 14- %56
Fen Edebiyat Fakdltesi HAYIR 4- %16
GELISME SURECINDE 7- %28
EVET 14- %56
Glzel Sanatlar Fakdiltesi HAYIR 5- %20
GELISME SURECINDE 6- %24
EVET (1 Soru)18- %75
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi HAYIR (Eksik)4- %16
GELISME SURECINDE 2- %9
EVET 21- %84
ilahiyat Fakiiltesi HAYIR 1- %4
GELISME SURECINDE 3- %12
EVET 10- %40
Muhendislik ve Mimarlik Fakdltesi HAYIR 5- %20
GELISME SURECINDE 10- %40
EVET 19- %76
Orman Fakiiltesi HAYIR 4- %16
GELISME SURECINDE 2- %8
EVET 24- %96
Tip Fakdltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %4
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EVET 18- %72
Ziraat Fakultesi HAYIR 6- %24
GELISME SURECINDE 1- %4
EVET 17- %68
Dis Hekimligi Fakdltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 8- %32
EVET 13- %52
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 12- %48
EVET 17- %68
Kahramanmaras Saglik Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 8- %32
EVET 16- %64
Yabanci Diller Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 9- %36
EVET 14- %56
Goksun Uygulamali Bilimler YUiksekokulu HAYIR 1- %4
GELISME SURECINDE 10- %40
EVET 17- %68
Afsin Saglik Yiksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 8- %32
EVET 24- %96
Afsin Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %4
EVET 20- %80
Andirin Meslek Yuksekokulu HAYIR 1- %4
GELISME SURECINDE 4- %16
EVET 18- %72
Elbistan Meslek Ylksekokulu HAYIR 1- %4
GELISME SURECINDE 6- %24
EVET 12- %48
Goksun Meslek Yuksekokulu HAYIR 1- %4
GELISME SURECINDE 12- %48
EVET 22- %88
Pazarcik Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %12
EVET 24- %96
Turkoglu Meslek YUlksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %4
EVET 17- %68
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu HAYIR 1- %4
GELISME SURECINDE 7- %28
EVET 15- %60
Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu HAYIR 5- %20
GELISME SURECINDE 5- %20
EVET 14- %56
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 11- %44
EVET 11- %44
Sosyal Bilimler Enstitlist HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 14- %56
EVET 21- %84
Fen Bilimleri Enstitusu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %16
EVET 18- %72
Saglik Bilimleri Enstitisu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 7- %28
EVET 15- %60
Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 10- %40
EVET -
Déner Sermaye igletme Midirliga HAYIR -

GELISME SURECINDE
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KONTROL ORTAMI STANDARTLARI GENEL DEGERLENDIRME

TABLOSU
BIiRIMLER SORU CEVAPLARI KONTROL ORTAMI
EVET (1651)?;@%@
TUm Akademik ve idari Birimler HAYIR 69 % 7
GELISME SURECINDE 240 % 25

Universitemizin 40 Akademik ve idari Birimine, Kontrol Ortami Standartlari Kapsaminda Ug
secenekli toplam 25 soru yoneltiimis  ( Evet 4 Puan, Hayir O puan, Gergeklestiriimekte 2 puan) ve alinan
cevaplarin ylzdelik oranlari hesaplanmistir. Yapilan bu hesaplamalar sonucunda sorulan 25 soruya, 640
evet cevabi verilmig, yuzdelik orani ise % 68 olmustur. Hayir, cevabi 69 ylzdelik orani % 7 ve Gelisme
surecinde, cevabi 240 yuzdelik orani ise % 25 olmustur.

Bu sonuglara goére Kontrol Ortaminin makul Gilivence seviyesinde oldugu goézikse de,
Gergeklestirime cevabinin % 25 gibi ¢ok ylksek bir rakam oldugu ve 1/ 4 oranina tekabll ettigi
anlasilmisgtir. Ayrica Birim bazinda bakildiginda, bazi birimlerin sorulara verilen cevaplarinin diger
standartlara verdikleri cevaplarla karsilastirildiginda, birbirleriyle geliskili oldugu ve bu durumun g6z
onlne alinmasi gerektigi gézlemlenmisgtir.

ic Kontroliin temelini olusturan Kontrol Ortaminin yiizdelik olarak makul seviyede olmasina
ragmen, ilistiriimeye ihtiyaci oldugu ve galismalarin yapiimasina devam edilmesi gerektigi anlasiimistir.
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I.2.Risk Degerlendirme Standartlari

RiSK STANDARTLARI DEGERLENDIRME TABLOSU

. RISK
BIRIMLER SORU CEVAPLARI DEGERLENDIRME
EVET -
Genel Sekreterlik HAYIR -
GELISME SURECINDE -
EVET 1- %10
Bilgi Islem Daire Bagkanligi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 9- %90
EVET 7- %70
idari ve Mali isler Daire Bagkanlg HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %30
. . EVET 10- %40
Kipene e pokimentasir R -3
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 7- %70
Ogrenci igleri Daire Bagkanhgi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %30
EVET 4- %40
Personel isleri Daire Bagkanhgi HAYIR 1- %10
GELISME SURECINDE 5- %50
EVET 8- %80
Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %20
EVET 10- %100
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 0- %0
Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanlig HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 10- %100
EVET 3- %30
Hukuk Misavirligi HAYIR 1- %10
GELISME SURECINDE 6- %60
EVET 7- %70
Egitim Fakultesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %30
EVET 1- %10
Elbistan Teknoloji Fakdultesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 9- %90
EVET 10- %100
Fen Edebiyat Fakdltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 2- %20
Glzel Sanatlar Fakiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 8- %80
EVET 8- %80
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %20
EVET 10- %100
ilahiyat Fakiiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 5- %50
Muhendislik ve Mimarlik Fakdiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 5- %50
EVET 8- %80
Orman Fakiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %20
EVET 10- %100
HAYIR 0- %0
Tip Fakdlltesi
GELISME SURECINDE 0- %0
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Ziraat Fakultesi EVET 3- %30
HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 7-%70
EVET 6- %60
Dis Hekimligi Fakdltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %40
EVET 0- %0
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 10- %100
EVET 5- %50
Kahramanmaras Saglik Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 5- %50
EVET 6- %60
Yabanci Diller Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %40
EVET 8- %80
Goksun Uygulamali Bilimler YUksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %20
EVET 5- %50
Afsin Saglik Yiksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 5- %50
EVET 9- %90
Afsin Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %10
EVET 4- %40
Andirin Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 6- %60
EVET 2- %20
Elbistan Meslek Ylksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 8- %80
EVET 7- %70
Goksun Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %30
EVET 10- %100
Pazarcik Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 10- %100
Turkoglu Meslek YUlksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 8- %80
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %20
EVET 3- %30
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu HAYIR 5- %50
GELISME SURECINDE 2- %20
EVET 1- %10
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 9- %90
EVET 1- %10
Sosyal Bilimler Enstitlist HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 9- %90
EVET 8- %80
Fen Bilimleri Enstitusu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %20
EVET 6- %60
Saglik Bilimleri Enstitisu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %40
EVET 4- %40
Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi HAYIR 2- %20
GELISME SURECINDE 4- %40
EVET -
Déner Sermaye igletme Midirligi HAYIR -

GELISME SURECINDE
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RiISK STANDARTLARI GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU

.. RiSK
BIRIMLER SORU CEVAPLARI DEGERLENDIRME
EVET 217 % 57
Tim Akademik ve idari Birimler HAYIR 9% 2
GELISME SURECINDE 154 % 41

Universitemizin 40 Akademik ve idari Birimine, Risk Degerlendirme Standartlari Kapsaminda Ug
secenekli toplam 10 soru yoneltiimis  ( Evet 4 Puan, Hayir 0 puan, Gelisme Sirecinde 2 puan) ve alinan
cevaplarin yluzdelik oranlari hesaplanmistir. Yapilan bu hesaplamalar sonucunda sorulan 10 soruya, 217
Evet cevabi verilmis, ylzdelik orani ise % 57 olmustur. Hayir, cevabi 9 ylzdelik orani % 2 ve Gelisme
Sirecinde, cevabi 154 yizdelik orani ise % 41 olmustur.

Alinan bu sonuglara gbére Risk Degerlendirme Standardina birimlerin Makul Giivence
saglayamadiklari anlagiimistir. Ozellikle Gergeklestirimekte cevabinin % 41 gibi bir oranda olmasi, bu
standarda tiim akademik ve idari birimlerin gereken énemi vermediklerini gdstermistir. Birimlerin Risklerini
belirlemeden, faaliyetlerine devam etmeleri en blylk riski olusturmaktadir. Risk Degerlendirme
Standardina, tim birimlerce acil olarak iyilestirme ¢alismalari yapmalari gerekmektedir.
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11.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari

KONTROL FAALIYETLERI DEGERLENDIRME TABLOSU

.. KONTROL
BIRIMLER SORU CEVAPLARI EAALIYETLERI
EVET -
Genel Sekreterlik HAYIR -
GELISME SURECINDE -
EVET 12- %60
Bilgi islem Daire Bagkanhg! HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 8- %40
EVET 20- %100
idari ve Mali Isler Daire Bagkanlgi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
o . . EVET 20- %100
g:t@ﬂ]?.%? ve Dokiimantasyon Daire — HAYIR _ 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 20- %100
Ogrenci ileri Daire Bagkanhgi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 17- %85
Personel igleri Daire Bagkanlig HAYIR 1- %5
GELISME SURECINDE 2- %10
EVET 20- %100
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 19- %95
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %5
EVET 16- %80
Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi HAYIR 1- %5
GELISME SURECINDE 3- %15
EVET 0- %0
Hukuk Muasavirligi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 20- %100
EVET 20- %100
Egitim Fakiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 11- %55
Elbistan Teknoloji Fakultesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 9- %45
EVET 18- %90
Fen Edebiyat Fakultesi HAYIR 2- %10
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET (1 Soru)15- %79
Glzel Sanatlar Fakultesi HAYIR (Eksik)0- %0
GELISME SURECINDE 4- %21
EVET 17- %85
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %15
EVET 19- %95
ilahiyat Fakiiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %5
EVET 15- %75
Muhendislik ve Mimarlik Fakdiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 5- %25
EVET 17- %85
Orman Fakltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %15
EVET 20- %100
Tip Fakdltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
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EVET 14- %70
Ziraat Fakultesi HAYIR 3- %15
GELISME SURECINDE 3- %15
EVET 17- %85
Dis Hekimligi Fakdltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %15
EVET 15- %75
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 5- %25
EVET 18- %90
Kahramanmaras Saglik Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %10
EVET 19- %95
Yabanci Diller Yuksekokulu HAYIR 1- %5
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 16- %80
Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %20
EVET 17- %85
Afsin Saglik Yiksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %15
EVET 17- %85
Afsin Meslek Yuksekokulu HAYIR 1- %5
GELISME SURECINDE 2- %10
EVET 17- %85
Andirin Meslek Yuksekokulu HAYIR 1- %5
GELISME SURECINDE 2- %10
EVET 16- %80
Elbistan Meslek Ylksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %20
EVET 15- %75
Goksun Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 5- %25
EVET 20- %100
Pazarcik Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 20- %100
Turkoglu Meslek YUlksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 19- %95
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu HAYIR 1- %5
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 14- %70
Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu HAYIR 2- %10
GELISME SURECINDE 4- %20
EVET 15- %75
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 5- %25
EVET 14- %70
Sosyal Bilimler Enstitlist HAYIR 1- %5
GELISME SURECINDE 5- %25
EVET 18- %90
Fen Bilimleri Enstitusu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %10
EVET 17- %85
Saglik Bilimleri Enstitisu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %15
EVET 8- %40
Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 12- %60
EVET -
Déner Sermaye igletme Midirligi HAYIR -

GELISME SURECINDE
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KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI GENEL DEGERLENDIRME

TABLOSU
.. KONTROL
BIRIMLER SORU CEVAPLARI FAALIYETLERI
EVET 622 % 82
Tim Akademik ve Idari Birimler HAYIR 14 %2
GELI$ME SURECINDE 123 % 16

Universitemizin 40 Akademik ve idari Birimine, Kontrol Faaliyetleri Standartlari Kapsaminda Ug
secenekli toplam 20 soru yoneltimis  ( Evet 4 Puan, Hayir 0 puan, Gelisme sirecinde 2 puan) ve alinan
cevaplarin ( Gulzel Sanatlar Fakiiltesi bir soru eksik cevap vermis.) ylizdelik oranlari hesaplanmistir.
Yapilan bu hesaplamalar sonucunda sorulan 20 soruya, 622 evet cevabi verilmis, ylzdelik orani ise % 82
olmustur. Hayir, cevabi 14 yizdelik orani % 2 ve Gelisme siirecinde, cevabi 123 yizdelik orani ise % 16
olmustur.

Bu standarda % 82 oraninda evet cevabi verilerek, standarda Makul Giivence Saglandigi
gOrulmastar.
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I.4. Bilgi ve iletisim Standartlari

BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI DEGERLENDIRME TABLOSU

BIRIMLER SORU CEVAPLARI BILGI VE ILETiSiM
EVET -
Genel Sekreterlik HAYIR -
GELISME SURECINDE -
EVET 13- %76
Bilgi Islem Daire Bagkanligi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %24
EVET 14- %82
idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %18
- . . EVET 16- %94
g:;fmg? ve Dokiimantasyon Daire — HAYR _ 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %6
EVET 17- %100
Ogrenci igleri Daire Bagkanlig HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 8- %47
Personel isleri Daire Bagkanlig HAYIR 3- %18
GELISME SURECINDE 6- %35
EVET 17- %100
Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 14- %82
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %18
EVET 13- %76
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %24
EVET 0-%0
Hukuk Misavirligi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 17- %100
EVET 16- %94
Egitim Fakultesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %6
EVET 11-%65
Elbistan Teknoloji Fakultesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 6- %35
EVET 17- %100
Fen Edebiyat Fakdltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 8- %47
Glzel Sanatlar Fakiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 9- %53
EVET 16- %94
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %6
EVET 17- %100
ilahiyat Fakiiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 12- %71
Muhendislik ve Mimarlik Fakdiltesi HAYIR 0-%0
GELISME SURECINDE 5- %29
EVET 16- %94
Orman Fakiiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %6
Tip Fakdlltesi EVET 16- %94
HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %6
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EVET 12- %71
Ziraat Fakultesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 5- %29
EVET 14- %82
Dis Hekimligi Fakdltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %18
EVET 16- %94
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %6
EVET 12- %71
Kahramanmaras Saglik Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 5- %29
EVET 11- %65
Yabanci Diller Yuksekokulu HAYIR 1- %6
GELISME SURECINDE 5- %29
EVET 15- %88
Goksun Uygulamali Bilimler YUiksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %12
EVET 12- %71
Afsin Saglik Yiksekokulu HAYIR 0-%0
GELISME SURECINDE 5- %29
EVET 16- %94
Afsin Meslek Yuksekokulu HAYIR 0-%0
GELISME SURECINDE 1- %6
EVET 14- %82
Andirin Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %18
EVET 10- %59
Elbistan Meslek Ylksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 7- %41
EVET 15- %88
Goksun Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %12
EVET 17- %100
Pazarcik Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 17- %100
Turkoglu Meslek YUlksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 15- %88
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu HAYIR 2- %12
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 9- %53
Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu HAYIR 3- %18
GELISME SURECINDE 5- %29
EVET 12- %71
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 5- %29
EVET 14- %82
Sosyal Bilimler Enstitlist HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %18
EVET 15- %88
Fen Bilimleri Enstitusu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %12
EVET 15- %88
Saglik Bilimleri Enstitisu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %12
EVET 9- %53
Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi HAYIR 1- %6
GELISME SURECINDE 7- %41
EVET -
Déner Sermaye igletme Midirliga HAYIR -

GELISME SURECINDE
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BIiLGI VE ILETiSiM STANDARTLARI GENEL DEGERLENDIRME

TABLOSU
BiRIMLER SORU CEVAPLARI BILGI VE ILETIiSIM
EVET 511 % 79
Tim Akademik ve idari Birimler HAYIR 10% 2
GELi$ME SURECINDE 125 % 19

Universitemizin 40 Akademik ve Idari Birimine, Bilgi ve lletisim Standartlari Kapsaminda Ug
secenekli toplam 17 soru yoneltiimis  ( Evet 4 Puan, Hayir 0 puan, Gelisme sirecinde 2 puan) ve alinan
cevaplarin yuzdelik oranlari hesaplanmistir. Yapilan bu hesaplamalar sonucunda sorulan 17 soruya, 511
evet cevabi verilmis, yluzdelik orani ise % 79 olmustur. Hayir, cevabi 10 yluzdelik orani % 2 ve Gelisme
surecinde cevabi 125 yuzdelik orani ise % 19 olmustur.

Bulunan bu sonuglara gore Bilgi ve iletisim Standartlarina % 79 Evet cevabi ile uyum saglama
¢alismalarinin basaril oldugu ve Makul Giivence saglandigi anlasiimistir.
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I.5.izleme Standartlar

IZLEME STANDARTLARI DEGERLENDIRME TABLOSU

BIRIMLER SORU CEVAPLARI iZLEME
EVET -
Genel Sekreterlik HAYIR -
GELISME SURECINDE -
EVET 5- %83
Bilgi islem Daire Baskanhg! HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %17
EVET 6- %100
idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
- . EVET 6- %100
K pane ve okimnasyon R -3
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 6- %100
Ogrenci igleri Daire Bagkanlig HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 4- %67
Personel igleri Daire Bagkanlig HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %33
EVET 6- %100
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 6- %100
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 5- %83
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %17
EVET 0- %0
Hukuk Misavirligi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 6- %100
EVET 5- %83
Egitim Fakiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %17
EVET 5- %83
Elbistan Teknoloji Fakultesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %17
EVET 6- %100
Fen Edebiyat Fakdltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 2- %33
Glzel Sanatlar Fakiiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %67
EVET 5- %83
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %17
EVET 6- %100
ilahiyat Fakiiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 0- %0
Muhendislik ve Mimarlik Fakdltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 6- %100
EVET 5- %83
Orman Fakiltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %17
EVET 4- %67
Tip Fakdlltesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %33
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EVET 0- %0
Ziraat Fakultesi HAYIR 0-%0
GELISME SURECINDE 6- %100
EVET 5- %83
Dis Hekimligi Fakultesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %17
EVET 4- %67
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %33
EVET 3- %50
Kahramanmaras Saglik Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %50
EVET 4- %67
Yabanci Diller Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 2- %33
EVET 6- %100
Goksun Uygulamali Bilimler YUiksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 3- %50
Afsin Saglik Yiksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %50
EVET 6- %100
Afsin Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 6- %100
Andirin Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 6- %100
Elbistan Meslek Ylksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 6- %100
Goksun Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 6- %100
Pazarcik Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 6- %100
Turkoglu Meslek YUlksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 6- %100
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 0- %0
EVET 3- %50
Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 3- %50
EVET 0- %0
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 6- %100
EVET 2- %33
Sosyal Bilimler Enstitlist HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %67
EVET 5- %83
Fen Bilimleri Enstitusu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %17
EVET 5- %83
Saglik Bilimleri Enstitisu HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 1- %17
EVET 2- %33
Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi HAYIR 0- %0
GELISME SURECINDE 4- %67
EVET -
Déner Sermaye igletme Midirliga HAYIR -

GELISME SURECINDE
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IZLEME STANDARTLARI GENEL DEGERLENDIRME TABLOSU

BIRIMLER SORU CEVAPLARI IZLEME
EVET 166 % 73

Tim Akademik ve idari Birimler HAYIR 0%0
GELISME SURECINDE 62 % 27

Universitemizin 40 Akademik ve idari Birimine, izleme Standartlari Kapsaminda Ug segenekli
toplam 6 soru yoneltimis ( Evet 4 Puan, Hayir O puan, Gelisme slirecinde 2 puan) ve alinan cevaplarin
yuzdelik oranlari hesaplanmistir. Yapilan bu hesaplamalar sonucunda sorulan 6 soruya, 166 evet cevabi
verilmis, yizdelik orani ise % 73 olmustur. Hayir, cevabi 0 yiizdelik orani % ve Gelisme strecinde cevabi

62 ylzdelik orani ise % 27 olmustur.

Bu yuzdelik sonuglarina gore

anlasiimistir.

izleme Standartlarina

Makul Giivence saglanmis oldugu
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IIl. DIGER BILGILER:

lI.1. ic Denetim Sonuglari:

Universitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan 2013 yilindan yapilan denetim sonucunda. Kamu i¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin hazirlandigi. i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile i¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubunun olusturuldugu. Fakat hi¢ toplanti
yapmadiklari, faaliyette bulunmadiklari, “i¢ Kontrol Standartlari Kod No: RD 6 “ Risklerin belirlenmesi ve
degerlendiriimesi ile ilgili olarak; Harcama Birimlerinde Risklerin belirlenmedidi, risklere kargi alinacak
onlemlerin olusturulmadigi ve yilda en az bir kez analiz edilmedigi konularinda rapor dizenlenmistir. Bu
rapora kargi Dairemiz ilk iki madde icin Maliye Bakanhgi, Butce ve Mali Kontrol Genel MudurlGginin
hazirlamakta oldugu “Kamu i¢ Kontrol Rehberi’nin” uygulamaya konulmasini beklendigi. Uglincii madde
icin ise Risk tespitlerinin Birimlerin kendileri tarafindan yapilacagini belirtmigtir.

2015 yili i¢ Kontrol Sisteminin i¢ Denetim Birimi tarafindan denetimine baslanmis, denetim
bitmediginden rapor olusturulmamistir. Bu nedenle 2016 yili I¢ denetim raporuyla ilgili bilgi
bulunmamaktadir.

[1l.2. Dig Denetim Sonuglart:
Sayistay''n 2016 yili Universitemiz denetimi sonucunda diizenlenen, Denetim Raporunda

Universitemiz i¢c Kontrol Sistemiyle ilgili bir bulgu bulunmamaktadir.

lll.3.Diger Bilgi Kaynaklari:

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi olarak yukarida belirtilen kaynaklar disinda baska bir
kaynak veya kigilerden bilgi ve talep alinmamisgtir.
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ON MALi KONTROLE iLiSKIN VERILER:

2016 YILI ON MALI KONTROL DOSYA LISTESI

_] - -
— | 3 — © c 1]
=3z T8 On Mali £

i PP - i [} () " : c

Z2| KIK | giriMi | < | 2 KONUSU Yaklasik thale ) 2| > Yiklenici Sozlesme | Damga | oo pyiy | Kontrol SGDB | 2.5

n NO - | W a Maliyet sekli c | = Bedeli Vergisi . .. | Cikig Tarihi| 20O
<3 < S| X Gelig Tarihi =
s |N > = S
T or X
1 | 2014 1 | Avsar kampsi 48.473.882,82 | 19Mad. | 26 | 11 | Ozge Insaat 35.160.788,61 | Muaf Muaf 06.01.2016 | 15.01.2016 8
94961 | Y..T.D.B kongre mrk.kiitiphane T ) AR T T
2016- Yogun bakim .
2 | Jog30 |SUAH. | 1 e cistemi | 380542900 [19Mad. |6 |5 | Buzsan Medikal 1.519.000,00 |14.400,12 |8.643,11 13.04.2016 | 18.04.2016 5
2016- Agda baglanan veri

3 | Jo700 |SUAH |1 yedekleme cih.port- | 774.157,25 19Mad. |2 |2 | Siberailetisim 749.000,00 7.100,52 4.261,81 09.05.2016 | 13.05.2016 4

switch

4 1210111%'8 Y.IT.D.B 1 | 1000M3'lik su deposu | 1.726.812,74 |19Mad |14 |7 |Kayahanmitehatlik |1.213.72551 |11.507,56 | 6.810,93 13.05.2016 | 23.05.2016 9

2016- Cocuk cerrahi Kahraman med.Can
5 | J3a101 | SUAH. | 1 cordntilome 727.000,00 1Mad |7 |3 | SRR 431.042,00 4.087,00 2.453,00 07.06.2016 | 13.06.2016 6
2016- Ogrenci ve personel }
6 | 57378 | SKSD. | 1 A 3.689.123,76 |19Mad |15 |13 |5firma 2.907.762,30 | 27.594,44 |16.547,57 |08.06.2016 |14.06.2016 6
2016- Ftr,g6z,kan bankasi, .
7 | 51895 | SUAH. | 1 mikrobiyoloii lab.malz. | 976-043:33 19Mad |23 |14 |6 Firma 491.815,00 4.664,37 2.799,69 27.06.2016 | 29.06.2016 3
Gaz kromatografi .
g | 2016 limipB | 1 cih.sivi kromatografi | 678.250,00 | 19Mad |5 |4 |AntTeknkradon a5 25600 314600 | 1.88828 | 11.07.2016 |13.07.2016 | 3
171944 v A . Medikal.
stm.dgrenci egt.seti
2016- ) Fakiilte ve
9 | 549331 | Y-TDB 1 | Yuksekokullarda 932.417,49 19Mad |11 |5 | Bil miteahhitik 852.806,73 8.804,92 4.432,51 01.08.2016 | 05.08.2016 4
biyik onarim
vgntllator,frqze_n . Kahraman medikal
2016- cihazi,elektrikli kesici .
10 SUAH | 1 elet 2.943333,33 [19Mad |6 |6 |ve ser-med tibbi 2.269.250,00 |21.51320 |12.912,10 |16.08.2016 |22.08.2016 6
181793 cerrahi micro motor cihazlar
stm.
11 fgég(') SUAH | 1 6 Kalem Tibbicihaz | 2.523.833,33 |19Mad |24 |6 igg:n“; sézlesme 1.714.789,00 |16.954,28 |10.17567 |19.08.2016 |24.08.2016 5
12 22107%%'9 SUAH | 1 11 Kalem Cerrahi alet |2.149.304,99 |19Mad |14 |8 sa';'ml‘g sozZlesme |4 57109131 |14.89531 |8.940,44 06.10.2016 | 13.10.2016 7
13 | 2016 I uAH | 1 13 adet ameliyat 2.849.190,07 |19Mad |18 |g |ldrevanonimstive |, 50050000 |21.616,30 |12.97435 |14.10.2016 |20.10.2016 6
205960 masasi ve lambasi Bioses biyomedikal

14 | 2016- Isyan | 1 24 Kalem Hastane | 5 504 47167 |19Mad |35 |19 |9fimasdzlesme | gn5 56500  |a569,74 | 7.617.55 |17.102016 |21.102016 | 4
273209 cihazi yapmig

15 | 2016- | ivipB 1| |?22araclkpersonel | g g 6o 33 19Mad |4 |2 [MehterogluveTanis | o35 57600  |8.896,00 |5.39500 |23.11.2016 |01.12.2016 | 7
434915 servisi kiralanmasi nakliyat
2016- 23 kalem hastane 11 firma s6zlesme 21.11.2016/

16 | J7oero |SUAH | 1 P 310066298 |19Mad |32 |20 | ot 1826.627,00 |17.31851 |1039578 |1611.2016 | oo 5500 | 10

12 | 1| 3 | TOPLAM: 16 Dosya | 78.512.534,09 55.060.494,84 | 187.068,27 | 116.247,79

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 2016 Mali Yilinda 12 Adet Mal Alimi, 1 Adet Hizmet Alimi, 3 Adet Yapim Isi Toplam 16 ihale dosyasi incelenmis bunlarin Yaklasik Maliyet tutari 78.512.534,09
TL. Sézlesme bedeli 55.060.494,84 TL. Olmustur. Yapilan 6n Mali Kontrol sonucunda 16 Adet ihale dosyasina UYGUN GORUS verilmistir.
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Kisi ve/veya idarelerin Talep ve Sikayetleri:
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Kisi ve/veya Idarelerden herhangi bir talep ve sikayet

gelmemistir.

Diger Bilgiler:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§i olarak yukarida belirtilen bilgilerden baska bilgi
kullanilmamisgtir.
Iv. IC KONTROL SISTEMININ GELISIMI:
2015 Yih ig Kontrol Verileri
ioi KONTROL RiSK KONTROL BILGI VE ;
BIRIM SORU CEVAPLARI ORTAMI DEGERLENDIRME | FAALIYETLERI | ILETISIM IZLEME
EVET 1016 - % 62 444 - % 41 512 - % 63 480-%64 | 340-%71
Akademik
ve idari HAYIR 117 - % 14 720 - % 13 44 - %11 370-% 10 6-% 3
Birimler
GERGEKLESTIRILMEKTE 191-% 24 250 - % 46 108 - % 26 97 - % 26 62 - % 26
GENEL YUZDELIK ORANLARI
2.792 % 60,20
Akademik EVET
ve _Idarl HAYIR 1.257 % 10,20
Birimler
P 0,
GERCEKLESTIRILMEKTE 708 % 29,60
2016 Yih ig Kontrol Verileri
o KONTROL | RiSK KONTROL BILGI VE ;
BIRIM SORU CEVAPLARI ORTAMI | DEGERLENDIRME | FAALIYETLERi | ILETISIM IZLEME
640 % 68
EVET (1 soru 217 % 57 622 % 82 511 % 79 166 % 73
: (1 soru eksik)
eksik)
Akademik
ve idari HAYIR 69 % 7 9% 2 14 %2 10 % 2 0%0
Birimler
GELISME SURECINDE 240 % 25 154 % 41 123 % 16 125 % 19 62 % 27
GENEL YUZDELIK ORANLARI
EVET 2.156 % 71,80 ( 2 Soru Eksik)
HAYIR 102 % 2,60
GELISME SURECINDE 704 % 25,60

2015 yilinda yapilan i¢ Kontrol Degerlendirme ylzdelik oranlariyla, 2016 yilinda yapilan i¢ Kontrol
Degerlendirme Yuzdelik oranlarinin karsilastiriimasi sonucunda;

2016 yilinda Kontrol Ortami Standartlari Evet oraninda % 6’lik ve Hayir oraninda % 7’lik iyilesme
oldugu anlasiimis, fakat Gelisme Surecinde ise % 1’lik oranda geriye gidis oldugu gortlmustir. Risk
Degerlendirme Standartlari Evet oraninda % 16’lik, Hayir oraninda % 11’lik ve Geligme Sirecinde % 5’lik
iyilesmeler oldugu goérulmustur. Kontrol Faaliyetleri Standartlari Evet oraninda % 19’lik, Hayir oraninda %
9'lik ve Gelisme Siirecinde % 10’liik iyilesmeler oldugu gérilmustiir. Bilgi ve iletisim Standartlari Evet
oraninda % 15’lik, Hayir oraninda % 8’lik ve Gelisme Surecinde % 7’lik iyilesmeler oldugu gérilmugtar.
izleme Standartlari Evet oraninda % 2’lik, Hayir oraninda % 3'lik iyilesmeler oldugu fakat Gelisme
Sirecinde % 1’lik oranda geriye gidildigi anlagiimistir.

Bes Standardin Genel Yuzdelik Oranlarina bakildijinda ise Evet Oraninda % 11,601k iyilesme
oldugu, Hayir oraninda % 7,60’lik iyilesme oldudu, Gelisme Sirecinde ise % 4’luk iyilesme oldugu
gOrulmastar.

Bu bilgiler gz éniine alinarak Universitemiz i¢ Kontrol Sisteminin iyilesme siirecine girdigi ve
Makul Guvence sadlanmasi acisindan biylk ilerleme kaydettigi anlagiimaktadir.
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v.SONUC VE ONERILER:

V.1. Guglu Yonler:

Glicli bir Ust Yénetim kadrosu, iyi yetismis ve deneyimli Akademik ve idari kadro, Ogrenmeye,
uygulamaya acik yerlesmis personel kadrosu, hemen hemen tamamlanmis Fiziki alanlar,

V.2. yilestirmeye Acik Alanlar:

Universitemiz calisanlarinin Geng ve dinamik personel olmasi. Insan kaynaklari yénetiminin
iyilestirmeye musait olmasi. Paydaslarla isbirligi ve iletisimin gelistirimeye agik olmasi. Universitemiz
Kurumsal kiltiriin, kimligin, imajin olusturulmasi ve taninirhginin gelismeye agik olmasi. Universitemizin
topluma sagladigi katkinin artirilmaya ve kamuya anlatilmaya agik olmasi.

V.3. Eylem igin Oneriler:

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi olarak 2016 yilindan Tim Akademik ve idari birimlerden
gelen soru formlarinin degerlendirimesi sonucunda “i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu”
hazirlamistir. Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem plani revize edilmistir.

Tum Akademik ve idari Birimlerin Kamu i¢ Kontrolli Standartlarina Uyum saglamasi igin;

- ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun yenilenerek Kamu i¢ Kontrol Rehberinde belirlenen
gOrevlerinin yerine getiriimesinin saglanmasi,

- i¢ Kontrol Calisma Grubunun yenilenerek Kamu i¢ Kontrol Rehberinde belirlenen gérevlerinin
yerine getiriimesinin saglanmasi,

- Tim Akademik ve idari Birimlerin, Birim Risk Koordinatérlerinin giincellenmesinin saglanmasi ve
Kamu i¢ Kontrol Rehberinde belirtilen gérevlerinin yerine getiriimesinin saglanmasi,

- Universitemiz, idari Risk Koordinatériiniin belirlenmesi ve Kamu i¢ Kontrol Rehberinde belirtilen
gobrevlerinin yapilmasinin saglanmasi,

- Tim Akademik ve idari Birimlere, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi anlatiimasi,

-TUm Akademik ve idari Birimlerin i¢c Kontrolii benimsemeleri igin seminerler diizenlenmesi,

- Maliye Bakanhgi, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirliiginin Hazirlamis oldugu “Kamu ig
Kontrol Rehberi” kitap¢igi ve Dairemiz tarafindan hazirlanan 6rnek kitaplar kapsaminda uygulama
orneklerinin incelenmesi,

- Tim Akademik ve idari Birimlerin, Birim Risk Haritalarinin ¢cikartiimasinin saglanmasi,

- Birim Risk haritalarinin olusturulmasindan sonra Universitemizin genel risk haritasinin
olusturulmasi,

- Universitemiz genel risk haritasi sonucunda risklere kargi eylem planinin hazirlanmasi,

- Universitemiz i¢ Kontrol Sistemi ve Risklerinin yillik denetlenerek revize edilmesi.

- Universitemiz Birim calisanlarinin ve yéneticilerinin i¢c Kontrol Sistemini igsellestirmesi igin birim
temelinde galigmalarin yapilmasinin saglanmasi.

Yukaridaki belirtilen dneriler ve birimlerin sorumluluklarini yerine getirmesi Durumunda;

Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin asil amaci olan Makul _Giivence’nin saglanacagi
dusunudlmektedir.
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